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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 577 

13 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός παγίου χορηγήματος καθαριότητας για 

την ΥΔΕ στο Νομό Αργολίδας. 1 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα 
του Ε.Π. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ / 

ΤΣ, στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 2 

Υπερωριακή Εργασία Μονίμων και ΣΕΙΔ Υπαλλήλων 
ΠΑ, Έτους 2013. 3 


Σύσταση και συγκρότηση Ομάδων Εργασίας Επιμόρ¬ 
φωσης V φάσης και διαρκούς Υποστήριξης των 
εκπαιδευτικών για το σχολικό έτος 2012-2013 στο 
πλαίσιο των Πράξεων «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 
εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών 


με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» 
στους Αξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 3 του Ε.Π. 

«Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση». 4 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Παρανεστίου. 5 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Παρανεστίου. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
για τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης, 

για το έτος 2013. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
για το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Πε¬ 
ριφερειάρχη Κρήτης , για το έτος 2013. 8 

Συμπλήρωση της με Α.Π. 001940/4-1-2013 απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής κ,λπ. εργασίας για τους 


μονίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών 
του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ια¬ 


νουάριος - Ιούνιος 2013. 9 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 53 (1) 


Καθορισμός παγίου χορηγήματος καθαριότητας για την 
ΥΔΕ στο Νομό Αργολίδας. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 21 και 26 παρ. 7β του Ν. 2362/95 


«Περί Δημοσίου Λογιστικού κ.λπ., β) Του άρθρου 6 του 
Π.Δ.113/2010 «Περί αναλήψεως δαπανών σταθερών, δι¬ 
αρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα και γ) Του άρθρου 12 
του ΠΔ. 151/98 «Περί δαπανών σταθερών και διαρκούς 
ή περιοδικού χαρακτήρα» 

2. Την απόφαση αρίθμ. 2061120/26.08.1997 (ΦΕΚ Β' 
754/1997) «Ορισμός κύριων διατακτών» 

3. Την απόφαση αριθ. 2062200/6414/0004 (ΦΕΚ Β' 
858/1997) «Περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών στους Προϊσταμένους των Περιφερει¬ 
ακών Υπηρεσιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
και της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υπουργού» 
στο Γενικό Διευθυντή Διοίκησης και Δημοσιονομικών 
Ελέγχων και σε Προϊσταμένους Δ/νσεως και Τμήματος 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους». 

4. Τον Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α' 112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις» 

5. Την παράγραφο 10α του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
ΦΕΚ 95Α. 

6. Την παράγραφο 2 του άρθρου 2 της απόφασης 
2/5091/0026/25 05.2012 (ΦΕΚ 1741 /Β/25.05.2012) Υπ. Οικο¬ 
νομικών «Περί καθορισμού διαδικασίας και δικαιολογη- 
τικών για την πληρωμή δαπανών πάγιων κατ’ αποκοπή 
χορηγημάτων και μισθωμάτων κτιρίων δημόσιων υπη¬ 
ρεσιών» 

7. Το Ν. 4095/2012 (ΦΕΚ 226 Α') «Κύρωση του Γενικού 
Προϋπολογισμού του Κράτους και των Προϋπολογισμών 
Ορισμένων Ειδικών Ταμείων και Υπηρεσιών για το Οι¬ 
κονομικό Έτος 2013» 

8. Τη σχετική απόφαση με αρ. πρωτ 53/14.1.2013 (ΑΔΑ 
ΒΕΦΧΗ-1Φ1) ανάληψης και δέσμευσης πίστωσης ύψους 
1.500,00€ με α/α 3977 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Υπηρεσίας μας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος των παγίων επιχορηγήσεων για 
την αντιμετώπιση δαπανών καθαριότητας Φ. 90-02 και 
Ε.Φ. 235.1232 στην ΥΔΕ. στο Ν. Αργολίδας για το οικο¬ 
νομικό έτος 2013,όπως παρακάτω: 


Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

Κ..Α.Ε. 

ΠΟΣΟ 

Ανά 3μηνο 

Σύνολο 

1 

Υ.Δ.Ε. 

Ν. Αργολίδας 

235 

1232 

500,00€ 

2.000,00€ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Ναύπλιο, 12 Φεβρουάριου 2013 

Η Προϊσταμένη κ.α.α. 

Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΑΓΛΗ 
-♦- 

Αριθμ. 185/0051 (2) 

*Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη διε¬ 
νέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ σε Πράξεις/Υποέργα του 
Ε.Π. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ/ΤΣ, στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των αρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α' 267). 

2. Τις διατάξεις του αρθρ. 10, παρ. 6 και 7 του 
Ν. 3840/2010 «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 53). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 1 του Ν. 3492/2006 
«Οργάνωση συστήματος ελέγχου για τη διασφάλιση 
της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης του Κρατικού 
Προϋπολογισμού και των εκτός του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού φορέων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 210). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 4024 /27- 
10-2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι¬ 
κής στρατηγικής 2012-2015». (ΦΕΚ Α' 40/226/27-10-2011). 

5. Την αριθμ. 2/49837/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β' 1334) από¬ 
φαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Κα¬ 
θορισμός αρμοδιοτήτων και ρύθμιση θεμάτων λειτουρ¬ 
γίας της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου (άρθρο 15 
Ν. 3614/2007)». 

6. Την αριθμ. 2/49840/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β' 1334) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
σχετικά με την κατανομή των αρμοδιοτήτων των υπο¬ 
στηρικτικών της ΕΔΕΑ Διευθύνσεων Προγραμματισμού 
και Ελέγχων κλπ (Δ51 και Δ56). 

7. Την αριθμ. 2/46430/0004/24-7-2012 (ΦΕΚ Β' 2183) 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων και της εξουσίας να υπογρά¬ 
φουν «Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» στο Γενικό 
Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, στους Προϊστα¬ 
μένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημά¬ 
των της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτι¬ 
κής/ Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Άρθρο 2, στοιχ. Β, παρ. 2, περιπτ. ιβ). 

8. Την αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός απο¬ 
ζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του άρθρου 
16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Την αριθμ. 2/39054/0022/08/18-8-2009 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
του ύψους εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων 
μετακίνησης των μετακινούμενων προσώπων με τα άρ¬ 


θρα 15 και 16 του Ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β" 1850/03.09.2009), 
όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 2/33481/0022/27-4- 
2011 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Δαπάνες 
Μετακινήσεων» (ΦΕΚ Β'/1069/31-5-2011). 

10. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2013. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 882,96 € για την αμοιβή 
των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ -Υποπρόγραμμα Β'). 

12. Την εγκεκριμένη στην αρ. 532/31-01-2013 συνεδρί¬ 
αση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκεκρι¬ 
μένο στην αρ. 532/31-01-2013 συνεδρίαση Πρόγραμμα 
Ελέγχων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2012 έως 
30/06/2013, αποφασίζουμε 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ελέγχου: 

- στο υποέργο «ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΥΡΜΩΝ» (κωδ. 2) της 
Πράξης «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΗΣ 3 ΤΟΥ ΜΕΤΡΟ 
ΑΘΗΝΑΣ, ΤΜΗΜΑ ΧΑΪΔΑΡΙ-ΠΕΙΡΑΙΑΣ» (κωδ. 217009) (Δι¬ 
καιούχος: «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.») στο πλαίσιο του Ε.Π. 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ / ΤΣ, του ΕΣΠΑ. 

- στο υποέργο «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΗΣ 3 ΤΟΥ ΜΕ¬ 
ΤΡΟ ΑΘΗΝΑΣ, ΤΜΗΜΑ ΧΑΪΔΑΡΙ-ΠΕΙΡΑΙΑΣ (ΟΟΝ-12/ΟΟΙ)» 
(κωδ. 1) της Πράξης «ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΗΣ 3 ΤΟΥ 
ΜΕΤΡΟ ΑΘΗΝΑΣ, ΤΜΗΜΑ ΧΑΪΔΑΡΙ-ΠΕΙΡΑΙΑΣ» (κωδ. 
217009) (Δικαιούχος: «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ Α.Ε.») στο πλαί¬ 
σιο του Ε.Π. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΙΜΟΤΗΤ ΑΣ / 
ΤΣ, του ΕΣΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ του ΙΩΑΝΝΗ, με Α.Δ.Τ. ΑΒ 
518608, υπάλληλος της 51ης Δ/νσης «Προγραμματισμού 
και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που συγ- 
χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε¬ 
ρειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του ΓΛΚ, 
κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως συντονιστής. 

- ΚΟΥΒΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, με Α.Δ.Τ. ΑΚ 
510782, υπάλληλος της 51ης Δ/νσης «Προγραμματισμού 
και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που συγ- 
χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε¬ 
ρειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του ΓΛΚ, 
κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 

- ΡΩΜΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΖ 634973, ως εμπειρογνώμονας Πολιτικός Μηχανικός. 

3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί στην Αθήνα ως εξής: 

• 11/03/2013 έλεγχος στην ΕΥΔ ΕΠ Ενίσχυση της Προ- 
σπελασιμότητας, από τους ελεγκτές Κουσουλάκου Μα¬ 
ρία και Κουβαρά Δημήτρη, 

• 12-14/03/2013 έλεγχος στο Δικαιούχο «ΑΤΤΙΚΟ ΜΕ¬ 
ΤΡΟ Α.Ε.», υποέργα 1 και 2, 

• 15/03/2013 έλεγχος στο φυσικό αντικείμενο του υπο- 
έργου 1, 

• 18/03/2013 έλεγχος στο φυσικό αντικείμενο του υπο- 
έργου 2. 

4. Έργο της Ομάδας είναι ο έλεγχος των ανωτέρω 
υποέργων. 

5. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με την υπό στοι¬ 
χείο 8 του προοιμίου απόφαση. 

6. Η εκτός έδρας αποζημίωση και τα έξοδα μετακίνη¬ 
σης των ελεγκτών θα καλυφθούν σύμφωνα με την υπό 
στοιχείο 9 του προοιμίου απόφαση. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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7. Η παρούσα αποτελεί και έγκριση μετακίνησης της 
Ομάδας Ελέγχου με οποιοδήποτε μεταφορικό μέσο 
(συμπεριλαμβανομένου και του Ι.Χ. ή μισθωμένου Ι.Χ.). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 70/ΥΟΔΔ/21 /2/2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Φεβρουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΤΡΙΒΕΣΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Φ.479.21/ΑΔ.581373/Σ. 459 (3) 

Υπερωριακή Εργασία Μονίμων και ΣΕΙΔ Υπαλλήλων ΠΑ, 

Έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 
226/27-10-11 Τ.Α') 

2. Την υπ' αριθμ. 2/78400/0022/14-11-11 Εγκύκλιο του 
ΓΛΚ /22η Δ/νση Μισθολογίου «Περί Παροχής Οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011» 

3. Τη Φ.451/41/10623/1-3-2000 απόφαση του Υφυπουργού 
Εθνικής Άμυνας, που καθορίζει τις Υπηρεσίες του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Αμυνας που λειτουργούν σε 24ωρη βάση. 

4. Τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό οικονομι¬ 
κού έτους 2013 των Ειδικών Φορέων 11-410 (ΓΕΑ), 11-420 
(ΕΜΥ) & 11-430 (ΜΑΕΔΥ) πιστώσεις για αμοιβή - απο¬ 
ζημίωση της υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών απασχόλησης στους ΚΑΕ 0511 και 0512. 

5. Την ανάγκη αντιμετώπισης από το Γ ενικό Επιτελείο 
Αεροπορίας της δαπάνης-αμοιβής των ωρών απασχό¬ 
λησης των Μονίμων και ΣΕΙΔ Υπαλλήλων για εργασία 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, για κάλυψη 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, λόγω ασκήσεων - επιθεωρήσεων, έργων εκσυγ¬ 
χρονισμού για τις ανάγκες του Στρατιωτικού Νοσοκο¬ 
μείου/251 ΓΝΑ, των Στρατιωτικών Εργοστασίων, της ΕΜΥ 
και των Εφοδιαστικών Μονάδων. 

6. Το Π.Δ υπ’ αριθμ 84/2012 με το οποίο διορίζεται 
Υπουργός Εθνικής Αμυνας ο Πόνος Παναγιωτόπουλος 
του Παναγιώτου (ΦΕΚ 141/Α721-6-2012), αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών υπερωριακή εργασία με αμοι¬ 
βή, πέραν από το κανονικό ωράριο, η οποία κρίνεται 
απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2013, 
ως ακολούθως: 

α. Υπηρεσίες της Πολεμικής Αεροπορίας ΕΦ.11-410, για 
δύο χιλιάδες εκατόν τρεις (2.103) υπηρετούντες Μονί¬ 
μους και ΣΕΙΔ υπαλλήλους: 

(1) Στον ΚΑΕ 0511 το ποσό των 240.000 ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη 56.000 ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας. 

(2) Στον ΚΑΕ 0512 το ποσό των 175.000 ευρώ, για κά¬ 
λυψη 37.000 ωρών νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας. 

β. Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία (ΕΜΥ) ΕΦ 11-420, για 
εκατόν τέσσερις (104) Μονίμους και ΣΕΙΔ υπαλλήλους: 

(1) Στον ΚΑΕ 0511 το ποσό των 50.000 ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη 11.000 ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας. 

(2) Στον ΚΑΕ 0512 το ποσό των 214.000 ευρώ, για κά¬ 
λυψη 40.000 ωρών νυχτερινής Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας. 


γ. 359 ΜΑΕΔΥ ΕΦ 11-430, για ογδόντα (80) Μονίμους 
και ΣΕΙΔ υπαλλήλους: 

(1) Στον ΚΑΕ 0511 το ποσό των 25.000 ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη 3.500 ωρών υπερωριακής απογευματινής εργασίας. 

(2) Στον ΚΑΕ 0512 το ποσό των 10.000 ευρώ, για κά¬ 
λυψη 2.500 ωρών νυκτερινής Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας. 

δ. Υπηρεσίες ΑΤΑ (1°ΚΕΠ) 

Το ποσό των 2.000 ευρώ από πιστώσεις του Π/Υ ΑϋΘ 
ΝΑΤΟ για κάλυψη 480 ωρών υπερωριακής εργασίας 2 ΜΥ. 

2. Η υπερωριακή εργασία σε όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας ορίζεται, ως απογευματινή από 15ης και 
μέχρι 22ας ώρας και ως νυκτερινή από 22ας μέχρι της 
6ης πρωινής. 

3. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά Υπάλληλο 
μηνιαίως. Σε Υπαλλήλους που εργάζονται σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα 
ή σε δωδεκάωρη ή 24ώρη βάση, στην καθ’ υπέρβαση 
εργασία οι ώρες νυκτερινής, Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
ημερών δεν μπορούν να υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες 
κατά περίπτωση τον μήνα. 

4. Δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αμοιβής 
στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης και Γ ενικής Διεύθυνσης. 

5. Δαπάνες υπερωριακής, νυχτερινής και Κυριακών ή 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, που πραγματοποιούνται το 
τελευταίο δίμηνο κάθε έτους, δύνανται να επιβαρύνουν τον 
προϋπολογισμό του επόμενου έτους, με την προϋπόθεση 
ότι είχαν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του οικονομικού έτους κατά το οποίο πραγ¬ 
ματοποιήθηκαν και δεν κατέστη δυνατή η πληρωμή τους. 

6. Η κατά τα ανωτέρω εκδιδόμενη απόφαση δεν μπο¬ 
ρεί να έχει αναδρομική ισχύ πέραν του μηνός από τη 
ημερομηνία δημοσίευσης τους στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν 
δύναται να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων και την εκάστοτε απο- 
δεσμευθείσα πίστωση από το Υπουργείο Οικονομικών. 

7. Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
παροχής της υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται η Προ¬ 
ϊστάμενη της Διεύθυνσης Πολιτικού Προσωπικού ΓΕΑ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Φεβρουάριου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ.: 1695 (4) 

*Σύσταση και συγκρότηση Ομάδων Εργασίας Επιμόρ¬ 
φωσης Γ φάσης και διαρκούς Υποστήριξης των 
εκπαιδευτικών για το σχολικό έτος 2012-2013 στο 
πλαίσιο των Πράξεων «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 
εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με 
αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» στους 
Αξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 3 του Ε.Π. «Εκπαί¬ 
δευση και Διά Βίου Μάθηση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις 

1.1. Του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμο¬ 
γή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
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περίοδο 2007-2013» (267Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 2860/2000 
(251 Α) «Διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

1.2. Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υπ. Παι¬ 
δείας Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΥΠΔΒΜΘ) 
και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρου 6 του Ν. 3027/2002 
(152 Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρί¬ 
ων, ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί 
σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαι¬ 
δευτικών Δράσεων, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 
12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (141 Α). 

1.3. Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (124 Α) με τον 
οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.4. Του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 2640/1998 (206 Α). 

1.5. Του Ν. 2362/1995 (247 Α) «περί Δημοσίου Λογιστικού 
Ελέγχου δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

1.6. Του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45Α) «Κύρωση κώδικα Διοι¬ 
κητικής Διαδικασίας». 

1.7. Του άρθρου 55 παρ. 4 του Ν. 1566/1985 (167 Α) και 
τις διατάξεις του Ν. 2621/1998 (136 Α). 

1.8. Του άρθρου 21 παρ.2 του Ν. 4024/2011 (226 Α) «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015». 

1.9. Του Ν. 3861/2010 (112 Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας 
με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργά¬ 
νων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις. 

1.10. Του άρθρου 90 του ΠΔ. 63/2005 (98 Α) «Κωδικο¬ 
ποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα». 

1.11. Του ΠΔ. 85/2012 (ΦΕΚ 141 Α/21-06-2012) «Ιδρυση και 
Μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών». 

1.12. Του ΠΔ. 86/2012 (ΦΕΚ 141 Α/21-06-2012) «Διορισμός 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Τις Αποφάσεις 

2.1 Με αριθμό 20087/2008 ΚΥΑ (2665Β) σχετικά με την 
«Οργάνωση της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Προ¬ 
γραμμάτων ΚΠΣ του ΥΓΙΕΠΘ» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με την 11726/2010 ΚΥΑ (2126Β). 

2.2 Με αριθμό 141/2004 (269Β) ΥΑ «Εγκριση οδηγού 
διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Υπ.Ε.Π.Θ.» 

2.3 Με αριθμό 329/2005 ΚΥΑ (210Β) σχετικά με τη σύ¬ 
σταση Ειδικού Λογαριασμού στο Υπουργείο Παιδείας 
ΔΒΜΘ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΚΥΑ με 
αρ. πρωτ. 4327/2010 (1387Β). 

2.4 Με αριθμό πρωτ. Φ908/84294/Η/23-07-2012 ΚΥΑ 
(363/ΥΘΔΔ/30-07-2012) περί διορισμού του κου Αθα¬ 
νάσιου Κυριαζή στη θέση του Γενικού Γραμματέα του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού. 

2.5. Με αριθμό πρωτ. 56686/ΣΤ5/21-05-2012 (1724 Β) 
ΥΑ περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στο Γ.Γ. 

3. Τον Κανονισμό (ΕΚ) με αριθμό 1828/2006 της Επι¬ 
τροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κα¬ 
νόνων σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) 
με αριθμό 1083/2006 του Συμβουλίου περί καθορισμού 
γενικών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε¬ 


ρειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
το Ταμείο Συνοχής και του κανονισμού (ΕΚ) με αριθ¬ 
μό 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης. 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10803/06-7-2012 2 η τροποποί¬ 
ηση της Απόφασης Ένταξης της Πράξης «Πρόγραμμα 
εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη 
μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανά¬ 
γκες - Άξονας Προτεραιότητας 1» στον Αξονα Προτε¬ 
ραιότητας 1 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
και κάθε τροποποίηση αυτής. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10804/06-7-2012 2 η τροποποί¬ 
ηση της απόφασης Ένταξης της Πράξης «Πρόγραμμα 
εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη 
μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανά¬ 
γκες - Αξονας Προτεραιότητας 2» στον Αξονα Προτε¬ 
ραιότητας 2 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
και κάθε τροποποίηση αυτής. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10802/06-7-2012 2 η τροποποί¬ 
ηση της Απόφασης Ένταξης της Πράξης «Πρόγραμμα 
εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη 
μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανά¬ 
γκες - Αξονας Προτεραιότητας 3» στον Αξονα. Προτε¬ 
ραιότητας 3 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
και κάθε τροποποίηση αυτής. 

7. Τα Τεχνικά Δελτία των ανωτέρω εγκεκριμένων 
Πράξεων. 

8. Την ανάγκη για τη συγκρότηση Ομάδων Εργασίας 
για τη διαρκή υποστήριξη και επιμόρφωση των εκπαι¬ 
δευτικών (Γ' φάση) του Προγράμματος της εξειδικευμέ- 
νης εκπαιδευτικής υποστήριξης κατά το σχολικό έτος 
2012-2013 όπως περιγράφεται στα Τεχνικά Δελτίου 
Έργου των Πράξεων «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκ¬ 
παιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με ανα¬ 
πηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» στους ΑΠ 
1,2 και 3 του ΕΠ «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση», 
αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση έξι (06) Ομάδων εργα¬ 
σίας Επιμόρφωσης Γ φάσης και διαρκούς Υποστήριξης 
των εκπαιδευτικών για το σχολικό έτος 2012-2013 στο 
πλαίσιο των Πράξεων «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκ¬ 
παιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με αναπη¬ 
ρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» στους Αξονες 
Προτεραιότητας 1, 2 και 3 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Διά 
Βίου Μάθηση». 

2. Ορίζουμε τα μέλη των Ομάδων Εργασίας ανά Διεύ¬ 
θυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ως εξής: 

2.1 Διευθύνσεις: Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Λέσβου 

1. Κωνσταντίνος Καραβοκύρης του Αργυρίου, με Α.Δ.Τ. 
ΑΚ 453189, Σχολικός Σύμβουλος 15ης Περιφέρειας Ειδι¬ 
κής Αγωγής και Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου 

2. Νικόλαος Καλέσογλου του Στυλιανού, με ΑΔ.Τ. X 
918805, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Προϊστάμενος του 
ΚΕΔΔΥ Λέσβου 

3. Παναγιώτα Δούμουρα του Γεωργίου, με Α.Δ.Τ. X 
918478, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, αποσπασμένη στο 
ΚΕΔΔΥ Λέσβου 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας ορίζεται 
ο Κωνσταντίνος Καραβοκύρης. Γραμματέας της Ομά¬ 
δας Εργασίας ορίζεται ο Παναγιώτης Διαμανδής του 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


10459 


Γεωργίου, με ΑΔΤ ΑΖ 431782, υπάλληλος κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών - Γραμματέων του ΚΕΔΔΥ Λέσβου. 

2.2 Διευθύνσεις: Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Χίου. 

1. Καλλιρρόη Ντούβλη του Ανδρέα, με ΑΔΤ ΑΕ 936570, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ60, Αναπληρώτρια Προϊστά¬ 
μενη του ΚΕΔΔΥ Χίου. 

2. Ελένη Κοντογιάννη του Χρήστου, με ΑΔΤ ΑΖ 935771, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, αποσπασμένη στο ΚΕΔΔΥ 
Χίου. 

3. Ελισάβετ Ηλία του Νικολάου, με ΑΔΤ ΑΖ 481341, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ02, του ΚΕΔΔΥ Χίου 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας ορίζεται 
η Καλλιρρόη Ντούβλη. 

Γραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Μαρία 
Κουνιάκη του Βασιλείου, με ΑΔΤ ΑΒ 471858, υπάλληλος 
κλάδου ΔΕ-Γραμματέων του ΚΕΔΔΥ Χίου. 

2.3 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Α' Αθήνας 

1. Γεώργιος Τζίμας του Ιωάννη, με ΑΔΤ ΑΒ 063890, 
Σχολικός Σύμβουλος 1ης Περιφέρειας Ειδικής Αγωγής 
και Εκπαίδευσης Αττικής 

2. Θεόδωρος Καράμπαλης του Λάμπρου, με ΑΔΤ ΑΗ 
555008, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Αναπληρωτής Προ¬ 
ϊστάμενος του ΚΕΔΔΥ Α' Αθήνας 

3. Στυλιανή Γκύζη του Ιωάννη, με ΑΔΤ ΑΒ 291782, εκ¬ 
παιδευτικός κλάδου ΠΕ03, του ΚΕΔΔΥ Α' Αθήνας 

4. Ιωάννης Σεχίδης του Θεοφύλακτου με ΑΔΤ ΑΙ 338524 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, του ΚΕΔΔΥ Α' Αθήνας 

5. Ευσταθία Ηλιοπούλου του Ανδρέα με ΑΔΤ ΑΒ 387876 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, του ΚΕΔΔΥ Α' Αθήνας 

6. Πολυξένη Βλάχου του Βασιλείου, με ΑΔΤ ΑΒ 977914 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, του ΚΕΔΔΥ Α' Αθήνας 

7. Αρετή Διαμαντοπούλου του Παναγιώτη, με ΑΔΤ 
ΑΖ 634101 εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ60, του ΚΕΔΔΥ Α' 
Αθήνας 

8. Ευφροσύνη Αλεβίζου του Βασιλείου, με ΑΔΤ Ν 
048402, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ02, του ΚΕΔΔΥ Α' 
Αθήνας 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας ορίζεται 
ο Γεώργιος Τζίμας. 

Γ ραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορίζεται η Ιωάννα 
Τριαντάφυλλου του Ιωάννη, με ΑΔΤ ΑΒ 634611, εκπαι¬ 
δευτικός κλάδου ΠΕ02, αποσπασμένη στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Α' Αθήνας. 

2.4 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Κέρκυρας 

1. Αγγελική Τοτόλου του Δημητρίου, με ΑΔΤ ΑΑ 
400334, Σχολική Σύμβουλος 18 ης Περιφέρειας Ειδικής 
Αγωγής και Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων 

2. Αρετή Γ αλάνη του Χρήστου, με ΑΔΤ ΑΕ 775265, εκ¬ 
παιδευτικός κλάδου ΠΕ60, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του ΚΕΔΔΥ Κέρκυρας 

3. Αγγελική- Σοφία Μερκούρη του Χριστόδουλου, με 
ΑΔΤ ΑΗ 754918, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70 του ΚΕΔΔΥ 
Κέρκυρας 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας ορίζεται η 
Αγγελική Τ οτόλου. Γ ραμματέας της Ομάδας Εργασίας ορί¬ 
ζεται η Πηνελόπη Μαζή του Σπυρίδωνος με ΑΔΤ ΑΕ 298582, 
κλάδου ΔΕ-Διοικητικού, Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτο¬ 
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων. 

2.5 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Αργολίδας, Αρκαδίας, Κορινθίας, Μεσση¬ 
νίας και Λακωνίας 


1. Νικόλαος - Μανέτας Αγγελόπουλος του Δημητρίου, 
με ΑΔΤ Θ 312216, Σχολικός Σύμβουλος 12ης Περιφέρειας 
Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης Πελοποννήσου 

2. Γ εώργιος Μιχαλόπουλος του Δημητρίου, με ΑΔΤ ΑΕ 
267316, ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό κλάδου ΠΕ30, 
Αναπληρωτής Προϊστάμενος του ΚΕΔΔΥ Αργολίδας 

3. Αγγελής Αντωνόπουλος του Γεωργίου, με ΑΔΤ Π 
920335, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Αναπληρωτής Προ¬ 
ϊστάμενος του ΚΕΔΔΥ Κορινθίας 

4. Ελένη Τζώρτζη του Δημητρίου, με ΑΔΤ Τ 386817, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Αναπληρώτρια Προϊστα- 
μένη του ΚΕΔΔΥ Λακωνίας 

5. Κωνσταντίνος Σαραβελάκης του Σταύρου, με ΑΔΤ 
Σ 470368, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Αναπληρωτής 
Προϊστάμενος του ΚΕΔΔΥ Μεσσηνίας 

6. Αργυρώ Νόστου του Σωτηρίου, με ΑΔΤ ΑΗ 540090, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ60, αποσπασμένη στο ΚΕΔΔΥ 
Αρκαδίας 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας ορίζεται ο Νικόλα¬ 
ος- Μανέτας Αγγελόπουλος. Γ ραμματέας της Ομάδας 
ορίζεται η Πατρίτσια Φαντίνο-Κακοταρίτη του Κάρλος, 
με ΑΔΤ Ξ 978083, ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό κλά¬ 
δου ΠΕ28, ΚΕΔΔΥ Αρκαδίας. 

2.6 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Χανίων 

1. Αικατερίνη Βενιανάκη του Μιχαήλ, με ΑΔΤ ΑΕ 475438, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, Αναπληρώτρια Προϊστάμε¬ 
νη ΚΕΔΔΥ Χανίων 

2. Στυλιανή Αγριμάκη του Βασιλείου, με ΑΔΤ ΑΗ 
470624, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ11 του ΚΕΔΔΥ Χανίων 

3. Σταυρούλα Σακελλαρίου του Κυριάκου, με ΑΔΤ Π 
727574, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ02 του ΚΕΔΔΥ Χανίων 

4. Μαρία Λυχνάκη του Κωνσταντίνου, με ΑΔΤ Π 381933, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ60 του ΚΕΔΔΥ Χανίων 

5. Αγάπη Ορφανάκη του Νικολάου, με ΑΔΤ ΑΙ 968310, 
εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ70, αποσπασμένη στο ΚΕΔΔΥ 
Χανίων 

6. Ελένη Τραγούλια του Κνωσταντίνου, με ΑΔΤ X 
640754, εκπαιδευτικός κλάδου ΠΕ60, αποσπασμένη στο 
ΚΕΔΔΥ Χανίων 

Πρόεδρος της ανωτέρω Ομάδας ορίζεται η Αικατερίνη 
Βενιανάκη. 

Γ ραμματέας της Ομάδας ορίζεται ο Αθανάσιος Αθα- 
νασόπουλος του Ιωάννη, με ΑΔΤ ΑΑ 496315, Διοικητικός 
Υπάλληλος κλάδου ΔΕ01 του ΚΕΔΔΥ Χανίων. 

Το έργο των Ομάδων Εργασίας Επιμόρφωσης Γ φάσης 
και διαρκούς Υποστήριξης των εκπαιδευτικών ορίζεται 
ως εξής: 

ί. Πραγματοποίηση επισκέψεων σε όλες τις Σχολικές 
Μονάδες των περιοχών ευθύνης τους με στόχο την 
διαρκή υποστήριξη εκπαιδευτικών για την απρόσκοπτη 
υλοποίηση του προγράμματος. 

ϋ. Μηνιαίες Εκθέσεις με συμπεράσματα από τις επι¬ 
σκέψεις στις Σχολικές Μονάδες. 

Ιϋ. Συμβουλευτική υποστήριξη στους εκπαιδευτικούς 
του προγράμματος νια την εκπόνηση ημερολογίων (σχε¬ 
δίων δράσης) τα οποία θα συμπληρώνονται σε συνερ¬ 
γασία με τους εκπαιδευτικούς και θα κοινοποιούνται 
στην ΕΥΕ Εκπαιδευτικών Δράσεων. 

ίν. Διοργάνωση και υλοποίηση μηνιαίων επιμορφωτι¬ 
κών συναντήσεων (τουλάχιστον πέντε ωρών), με θέματα 
τα οποία θα επλέγονται ύστερα από συνεργασία με 
τους εκπαιδευτικούς. 
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ν. Τήρηση παρουσιολογίου επιμορφούμενων και απο¬ 
στολή στην ΕΥΕ Εκπαιδευτικών Δράσεων. 

νί. Μηνιαίες εκθέσεις για την πορεία της Γ' φάσης 
επιμόρφωσης και της υποστήριξης των εκπαιδευτικών 
και αποστολή τους στην ΕΥΕ Εκπαιδευτικών Δράσεων. 

νϋ. Εκπόνηση σχεδίων εξατομικευμένων προγραμμά¬ 
των και στοχευμένων δράσεων για την αποτελεσματι¬ 
κότερη υποστήριξη των εκπαιδευτικών και αποστολή 
τους στην ΕΥΕ Εκπαιδευτικών δράσεων. 

νϋί. Δημιουργία ειδικών κλείδων παρατήρησης σε συ¬ 
νεργασία με τους εκπαιδευτικούς για την ανατροφοδό¬ 
τηση και την αξιολόγηση της εφαρμογής των πρακτικών 
με στόχο τη βελτίωση και της αποτελεσματικότητας 
του Προγράμματος και αποστολή τους στην ΕΥΕ Εκ¬ 
παιδευτικών Δράσεων. 

ιχ. Προώθηση των φύλλων εσωτερικής αξιολόγησης 
για συμπλήρωση από ομάδες στόχους, συγκέντρωση 
και αποστολή τους στην ΕΥΕ Εκπαιδευτικών Δράσεων. 

4. Οι Ομάδες Εργασίας ορίζονται αμειβόμενες. Η αμοι¬ 
βή των μελών της Ομάδων θα καθοριστεί με Κοινή 
Υπουργική Απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών και 
του ΥΠΑΙΘΠΑ. 

5. Οι Ομάδες Εργασίας Επιμόρφωσης Γ' φάσης και 
διαρκούς Υποστήριξης των εκπαιδευτικών θα απασχο¬ 
ληθούν από την ημερομηνία δημοσίευσης της Απόφα¬ 
σης ορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
μέχρι και τις 30/6/2013. 

6. Οι Ομάδες Εργασίας Επιμόρφωσης Γ φάσης και δι¬ 
αρκούς Υποστήριξης των εκπαιδευτικών για τις εργασίες 
τους θα τηρούν πρακτικά συνεδριάσεων. Οι συνεδριάσεις 
των μελών των Ομάδων θα πραγματοποιούνται πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας τους και εκτός του 
χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 
Οι Ομάδες Επιμόρφωσης Γ φάσης και διαρκούς Υποστή¬ 
ριξης των εκπαιδευτικών θα λειτουργήσουν σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις περί συλλογικών οργάνων. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 69/ΥΟΔΔ/21.2.2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Φεβρουάριου 2013 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΥΡΙΑΖΗΣ 

-♦- 

(5) 

* Κατάργηση θέσης στο Δήμο Παρανεστίου. 

Με την με αριθμ. 53/03-01-2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παρανεστίου του Νομού Δράμας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 της υποπαρα- 
γράφου ΣΤ.1 του Ν.4 093/2012, λύεται αυτοδίκαια από 
01-01-2013 η σύμβαση εργασίας του Φτούλη Ηλία του 
Δημητρίου Ειδικού Συμβούλου του Δημάρχου, λόγω κα¬ 
τάργησης της θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8521078361/16-01-2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 206/Γ725.2.2013. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


( 6 ) 

* Κατάργηση θέσης στο Δήμο Παρανεστίου. 

Με την με αριθμ. 54/03-01-2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παρανεστίου του Νομού Δράμας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 της υποπαρα- 
γράφου ΣΤ.1 του Ν. 4093/2012, λύεται αυτοδίκαια από 
01-01-2013 η σύμβαση εργασίας του Καλαϊτζίδη Δημη¬ 
τρίου του Ιωάννη Ειδικού Συνεργάτη του Δημάρχου, 
λόγω κατάργησης της θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1235999332/16-01-2013 ) 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 206/Γ'/25.2.2013. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ.: 16777/6350 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για 
τους υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης, για το 
έτος 2013. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του αρ. 159 του Ν .3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7-6-2010 τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 149/2010 (ΦΕΚ 242/27-12-2010 
τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης» . 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ.7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/9-9-1999 τ.Α') «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση και άλλες διατάξεις» 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν. 3986/11 (ΦΕΚ 
152/2011) Επείγοντα μέτρα εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου Δημοσιονομικής Πολιτικής Στατηγικής 2012- 
2015). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του συνόλου σχεδόν των υπηρεσιών της Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης. 

7. Την έλλειψη του απαιτούμενου αριθμού υπαλλήλων 
στις Υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης και το ότι εκ 
του γεγονότος αυτού οι υπάλληλοι απασχολούνται πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 653.000,00 €, η οποία είναι εγγεγραμ¬ 
μένη στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2013 της 
Περιφέρειας Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες ,για τους 
υπαλλήλους της Περιφέρειας Κρήτης για το έτος 2013. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπε- 
ρωριακά συνολικά για την Περιφέρεια Κρήτης, ανέρ¬ 
χεται στους οκτακόσιους σαράντα εννέα (849) και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης κατά ανώτατο όριο 
στις είκοσι (20) το μήνα για κάθε υπάλληλο. 
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Στους παραπάνω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και Γενικής Διεύθυνσης. 

Ειδικότερα: 

- Για την Περιφέρεια Κρήτης (έδρα) θα απασχολη¬ 
θούν εκατόν εξήντα εννέα (169) υπάλληλοι και έχουν 
προβλεφθεί πιστώσεις που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 
ποσού 93.000,00 € 

- Για την Π.Ε. Ηρακλείου θα απασχοληθούν διακό- 
σοι είκοσι εννέα (229) υπάλληλοι και έχουν προβλε¬ 
φθεί πιστώσεις που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 
250.000,00 € . 

- Για την Π.Ε. Ρεθύμνου θα απασχοληθούν εκατόν 
τριάντα (130) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώ¬ 
σεις που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 95.000,00 €. 

- Για την Π.Ε. Χανιών θα απασχοληθούν διακόσιοι 
είκοσι (220) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
που θα βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 125.000 € 

- Για την Π.Ε. Λασιθίου θα απασχοληθούν εκατόν ένας 
(101) υπάλληλοι και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που θα 
βαρύνουν τον ΚΑΕ 0511 ποσού 90.000,00 €. 

- Για κάθε Υπηρεσία της Περιφέρειας Κρήτης θα εκ- 
δοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής 
απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απα¬ 
σχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχό¬ 
λησης για τον καθένα, ανά μήνα. 

Ο αρμόδιος Αντιπεριφερειάρχης θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε- 
ρωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 22 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ: 14998/5732 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για 
το προσωπικό που υπηρετεί στο Γ ραφείο Περιφε¬ 
ρειάρχη Κρήτης , για το έτος 2013. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 159 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/7-6-2010 τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 149/2010 (ΦΕΚ 242/27-12-2010 
τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ.2 περ. Β του 
Ν. 3205/03 (ΦΕΚ 297/Α/2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις 
λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ 
κλπ», όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/2010) και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ.2 του Ν. 3613/2007 
(ΦΕΚ 263/Α//2007) «Ανεξάρτητες Αρχές, Γ εν. Επιθεωρη- 
τής-Σώμα Επιθ. Ελεγκτών Δημ. Δ/σης ΟΤΑ, ΚΕΠ κλπ». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011 τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6. Την αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο της 


22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γ ενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 

7. Την αριθμ. οικ. 2/92237/0022 (ΦΕΚ 25/Υ.Ο.Δ.Δ/24-1-2013) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών-Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

8. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Γ ραφείου του Περιφερειάρχη Κρήτης για το 
έτος 2013 το οποίο λειτουργεί σε 12ωρη βάση όλες τις 
ημέρες του μήνα 

9. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο 
Γραφείο Περιφερειάρχη απασχολούνται πέραν του 
ωραρίου υποχρεωτικής εργασίας, για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών. 

10. Το γεγονός ότι για την κάλυψη των παραπάνω 
αναγκών έχει προβλεφθεί πίστωση ποσού 7.000,00 €, 
σε βάρος του ΚΑΕ 0512 και 93.00,00€ σε βάρος του ΚΑΕ 
0511 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2013 της 
Περιφέρειας Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Α Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας με αμοιβή για τέσσερις (4) υπαλλήλους που 
υπηρετούν στο Γ ραφείο Περιφερειάρχη Κρήτης για το 
έτος 2013. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες 
απασχόλησης μηνιαίως για τον καθένα. 

Στους ανωτέρω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και Γ ενικής Διεύθυνσης . 

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής, νυκτερινής, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μηνιαίως για 
κάθε υπάλληλο , δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις τριάντα 
(30) ως ακολούθως : 

1. Υπερωριακή εργασία απογευματινή μέχρι 15 ώρες 

2. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 7 ώρες 

3. Κυριακές και εξαιρέσιμες μέχρι 8 ώρες 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 22 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 046155 (9) 

Συμπλήρωση της με Α.Π. 001940/4-1-2013 απόφασης κα¬ 
θιέρωσης υπερωριακής κλπ. εργασίας για τους μο¬ 
νίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών του 
Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουά¬ 
ριος - Ιούνιος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Φ.Ε.Κ. 
226/Α'/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατά¬ 
ξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 
(Φ.Ε.Κ. 85/Α'/11-4-2012). 

2. Την υπ’ αριθμό 4523/4042/24-1-2013 (Φ.Ε.Κ. 288/13-2- 
2013 τ.Β') απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, με την οποία συμπληρώθηκε η 53733/47122/14- 
12-2012 (Φ.Ε.Κ. 3508/31-12-2012 τ.Β') προηγούμενη από¬ 
φαση του για καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργα¬ 
σίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου Αθηναίων και 
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καθιερώθηκε η λειτουργία του Γραφείου Προέδρου του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αθηναίων σε 24ωρη 
βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και αργίες, προκειμέ- 
νου οι υπάλληλοι του να ανταπεξέλθουν στα ιδιαίτερης 
φύσης καθήκοντα τους. 

3. Την με Α.Π. 001940/4-1-2013 (Φ.Ε.Κ. 39/14-1-2013 τ.Β') 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για 
τους μονίμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών 
του Δήμου Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουά¬ 
ριος - Ιούνιος 2013. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-5-1997). 

5. Τις όμοιες του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 
143/Α728-6-2007). 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
Φ. 10/6012.001 και Φ. 10/6012.002 του προϋπολογισμού 
του Δήμου για την κάλυψη της επιπλέον δαπάνης για 
την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. η υπ' 
αριθμό 42380/22-2-2013 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης 
της Δ/νσης Οικονομικών). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 
87/Α77-6-2010). 

8. Την υπ' αριθμό 31588/17-2-2012 απόφαση Δημάρχου 
Αθηναίων, με την οποία εκχωρείται το δικαίωμα της 
υπογραφής των αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την με Α.Π. 001940/4-1-2013 απόφα¬ 
ση καθιέρωσης υπερωριακής κ.λπ. εργασίας για τους 
μονίμους υπαλλήλους διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου 


Αθηναίων για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος - Ιούνιος 
2013 (Φ.Ε.Κ. 39/14-1-2013 τ. Β') και καθιερώνουμε εργα¬ 
σία με αμοιβή - πλέον αυτής που προβλέπεται με την 
ανωτέρω απόφαση - για τέσσερις (4) υπαλλήλους του 
Γ ραφείου Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, για το 
χρονικό διάστημα έως 30-6-2013, ως εξής: 

• Νυκτερινή εργασία καθημερινών ημερών, πέρα από 
την υποχρεωτική, έως δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως, για 
κάθε ένα υπάλληλο 

• Νυκτερινή εργασία καθημερινών ημερών προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως πενή¬ 
ντα (50) ώρες μηνιαίως, για κάθε ένα υπάλληλο 

• Εργασία ημερήσια κατά τις Κυριακές - Αργίες έως 
δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως, για κάθε ένα υπάλληλο. 

Η επιπλέον δαπάνη που θα προκληθεί από την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 5.200,00 € και 
κατανέμεται, ως εξής: Φ.10/Κ.Α. 6012.001 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία» μέχρι ποσού 1.600,00 € και 
Φ.10/Κ.Α. 6012.002 «Αμοιβή για υπερωριακή εργασία κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες» μέχρι πο¬ 
σού 3.600,00 €. Όσον αφορά τα υπόλοιπα, ισχύουν ως 
έχουν τα οριζόμενα στην 001940/4-1-2013 απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Φεβρουάριου 2013 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












